بسمه تعالی
با سلام و احترام

با عنایت به اینکه بخش عمده ای از ناکامی های سده گذشته ایران در مسایل مالیه عمومی و ناتوانی دولت در بهره گیری از بودجه به عنوان ابزار سیاستگذاری های مالی ناشی از کارکرد    زمینه های مزبور و عدم توجه کافی به نقش و اهمیت آنها در فرایند تهیه و تصویب و اجرای بودجه بوده است.
این تحقیق به ارزیابی اثر بخشی بودجه عملیاتی در سالهای1385و1386دستگاههای اجرایی استان آذربایجان غربی پرداخته و بدون تردید پاسخهای دقیق و مسئولانه جنابعالی به سئوالات مذکور تاثیر مهمی در نتایج این تحقیق خواهد داشت و ملاک خوبی برای بهره گیری موضوع پژوهش میباشد. بر خود لازم میدانم از توجهی که به این امر مبذول میفرمایید قبلا مراتب سپاس و تشکر خود را اعلام دارم.
(ذکر نام و نام خانودگی ضرورتی ندارد واطلاعات مندرج در پرسشنامه محرمانه باقی خواهد ماند و نتایج آن فقط در چارچوب های آماری، پژوهشی گزارش خواهد شد.)
                                                                                   انور فرجی
   دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت دولتی (گرایش مالی )

الف –ویژگی های فردی پاسخ دهنده:

1- میزان تحصیلات:

دکتری□        فوق لیسانس□          لیسانس          □فوق دیپلم                  □ دیپلم□
2-رشته تحصیلی:
حسابداری□      مدیریت   □          اقتصاد □           سایر         □
3- سنوات خدمت:

کمتر از 10سال □             10تا 20سال    □           بالاتر از 20سال   □
4- تجربه در امر تهیه و تنظیم بودجه سازمان/اداره کل:

کمتر از 10سال □            10تا 20سال□           بالاتر از 20سال    □
ب- سوالات
به نظر شما در سال1386و1385اجرای بودجه عملیاتی در سازمان /اداره کل شما اهداف ذیل تا چه میزان تحقق پیدا کرده است؟(پاسخ خود را در یکی از گزینه های زیر با علامت *مشخص نمایید)
1- کمک به اتخاذ تصمیمات عقلایی درباره تخصیص و تعهد منابع بر اساس پیامد قابل سنجش که نتایج قابل انتظار (عملکرد )دستگاه را در طول زمان منعکس میکند.

خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
2- تعیین نتایج قابل سنجش و مورد انتظار از یک تخصیص بودجه قابل حصول است.
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
3- ایجاد ارتباط بین بودجه و نتایج عملکرد برنامه:

خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
4- ارایه اطلاعات قابل سنجش به دولت که بتواند به استناد آنها میزان پیشرفت و موفقیت برنامه را در مقابل تخصیص بودجه کنترل کند:
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
5- افزایش کارائی سازمان /اداره کل شما از طریق تمرکز برنتایج در جهت ضروری ترین و مهمترین نتایج:
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
6- افزایش اثربخشی عملکردسازمان /اداره کل0000

خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
7- شفاف سازی فرایندبودجه ریزی :
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
8- تا چه میزایی از سیستم های اطلاعات مدیریت در سازمان/اداره کل شما استفاده میشود؟

خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
سئوالات مربوط به فرضیه دوم:
1– در سازمان /اداره کل شما چه تعداد انتخاب حوزه کار برای اندازه گیری فعالیت وجود دارد؟
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
2- میزان تهیه گزارش های مالی صحیح درباره مقدار محصول یا خدماتی که در هر  از حوزه های کار بدست میاید چه مقدار میباشد؟
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
3- پیش بینی تعداد کارکنان مورد لزوم و برآورد هزینه های پرسنلی چقدر انجام گرفته است؟
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
4- در سازمان /اداره کل شما چه مقدار هزینه حجم عملیات به درستی محاسبه میگردد؟
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
5- در سازمان /اداره کل شما از نظز زمانی چه مقدار محاسبه دقیق زمان لازم برحسب ساعت/نفر برای تکمیل کار انجام شده است(سری زمانی
)؟
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
سئوالات مربوط به فرضیه سوم:

1- استفاده از حسابداری بهای تمام شده و  حسابداری تعهدی به عنوان الزامات ثبت رویدادهای مالی بودجه عملیاتی در سازمان/اداره کل شما چه میزان اجرا گردیده است ؟
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
2- در سازمان /اداره کل شما هزینه یک واحد کار تا چقدر محاسبه شده است؟(مثلا بر اساس پرونده های اقدام شده یا خدمات انجام داده شده)

خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
3- در سازمان /اداره کل شما انتخاب هنجار برای عملیات در هر حوزه کار چه مقدار بوده است؟

خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
4- در سازمان /اداره کل شما  تا چه حدودی از تکنیک های کارسنجی، زمان سنجی و حرکت سنجی برای انجام فعالیت ها انجام میگیرد؟
خیلی زیاد □       زیاد □              متوسط□        کم   □             خیلی کم □
تعاریف :

1-بررسی های زمانی (time study) محاسبه دقیق زمان لازم برای انجام دادن کاری  معین از طریق بررسی اعمال،ابزار ها و وسایل و روش های خاص که سرانجام آن کار مورد استفاده قرار میگیرند. مقدار زمان مذکور معمولا بر حسب ساعت /نفر که برای تکمیل یک واحد کار مصرف میشود، تعیین میگردد که آنرا معیار زمانی میگویند.
2-هنجار(norm): عبارت است مقدار زمانی است که از طریق تجزیه وتحلیل آماری برای تکمیل یک واحد کار مناسب تشخیص داده می شود.

3-تعریف فعالیت (action):فعالیت در واقع فرایند تبدیل و تغییر شکل داده ها به ستانده های شخصی یا استفاده از ساز و کار های خاص در چارچوب قوانین و مقررات موجود است.
4- سیستم های اطلاعات مدیریت: سیستم های اطلاعات مدیریت به مطالعه سیستم های اطلاعاتی در سازمان میپردازد. سیستم های اطلاعاتی متشکل از شبکه ای از کانال های ارتباطی است که در سازمان مورد استفاده قرار میگیرند.اجزاء سیستم شامل سخت افزار ها ،نرم افزار ها ،سیستم های مخابراتی و داده ها هستند .

1- time study





